Tilsynsskema 2024

Navn pa plejehjem

Angiv antal borgere

Navn pa daglig(e) ledere og

Leders uddannelse

Enggarden

Angiv antal borgere
Plads til 37 faste beboere og 3 borgere pa aflastning

Leder 1; Dorthe Boll, forstander

Leder 2: Minna Mortensen, teamleder;
Gitte Vinum, teamleder.

Uddannelse: Forstander: uddannet sygeplejerske og har
en master i procesledelse og organisatorisk forandring
(MPROF) Teamledere har begge en lederuddannelse

Aktuel situation

Szerlige omstaendigheder som er
vaesentlige for den daglige drift og
tilsynets vurdering af kvaliteten.
Fx sygdom, andring i normering.

Beskrive kort:

Aktuel situation?

Pt har vi 2 langtidssygemeldte

Vi oplever at de borgere, der er kommer for at bo pd
Enggarden bliver mere komplekse og plejetunge.

Sidste tilsyn

Hvordan har I fulgt op pa anbefalinger
og/eller anmaerkninger siden sidste
tilsyn

Redeggr kort;

Ved sidste tilsyn fik vi ingen bemaerkninger. Vi har fokus
pa dokumentation og kontinuerlig opdatering af
oplysninger i NEXUS.

Kvalitetsudviklende tiltag

Hvilke kvalitetsudviklende tiltag har
I igangsat inden for det seneste ar
(fokusomrader)?

Beskriv kort;

Vi er arbejder pa opdatering af telefoner, s& appen Nexus
mobil kan downloades sa der pa telefonen kan findes
relevante oplysninger. Der afholdes p& manedsbasis
NEXUS-cafe, hvor der undervises i aktuelle emner
indenfor dokumentation. Der er indenfor det sidste r
opstartet en Marte Meo gruppe og et vejlederteam. Disse
teams har ansvar for henholdsvis italesaettelse af
tilgangen til beboerne og kolleger, og eleverne som vi
uddanner her pd Enggdrden. Vi har inden for det sidste
ar gjort tiltag som har gget elevernes positive evaluering
af Enggarden.




Hvordan inddrager I borgeren
aktivt?

- Udfylder I mal?

- Hvor dokumenteres mal?

Svar ja/nej:
JA

Beskriv kort:

Der udfyldes mal og handlingsanvisninger under alle
sygeplejefaglige tilstande i Nexus.

Vi oplever de beboere, der henvises til Enggarden som
tiltagende ressourcesvage. Antallet af demente er
stigende og de visiterede borgere er tiltagende mere
komplekse fysisk og psykisk. Den enkelte beboer
inddrages sa meget som muligt i de daglige ggremal for
at stgtte beboeren i deres egenomsorg.

Hvordan arbejder I
rehabiliterende/hverdags
rehabiliterende med borgeren?

Hvor dokumenteres dette?

Beskriv kort:

Der er ansat fysioterapeut (retur fra barsel medio juni)
og ergoterapeut. Der er mulighed for basal traening
sammen med disse i et faellesrum. N&r der er mulighed
for traening via kommunen, stgttes der op om dette.
Vores forflytningsvejledere inddrages hvor det er
relevant.

Beskriv kort:

Vi gnsker at al dokumentation pa vores beboere kan
findes i Nexus. Ved daglige aktiviteter sdsom
fysioterapeut fra kommunen skrives dette i en kalender
som ligger pa kontoret i den afdeling, hvor beboeren bor.

Hvilken hjzelp har I leveret
indenfor klippekortsordningen?

Hvordan registrer I anvendelse af
klippekort?

Beskriv kort:
Der er ydes ledsagelse til laegebesgg. Aktiviteter i
dagcenter udendgrsaktiviteter samt ture i lokalomradet.

Beskriv kort:

Der registreres ikke aktiviteter ifm. den enkelte beboer.
Der er stor forskel pa hvilke aktiviteter den enkelte
beboer kan deltage i. Aktuelt har vi en praktikant, som
gar ture med beboerne, synger sange o. lignende.
Samtidig tager alle medarbejdere ansvar i at lave
aktiviteter, ndr der er tid og rum til dette.

Har I elever tilknyttet hos jer?
- Hvis ja, er der en
elevansvarlig?

- Hvis ingen elever, skriv ingen.

Beskriv kort:

Ja, der er et vejledningsteam i huset bestdende af 5
vejledere. I faellesskab har de ansvar for alle elever, men
den enkelte elev har en primeer vejleder. Vejleder og
elev er knyttet til en specifik afdeling, hvor eleven er
under hele oplaeringsforlgbet.

Indhentes straffeattest samt
underskrevet tavshedserklaering
inden ansaettelse af en
medarbejder?

Svar ja/nej:
JA




Udarbejdes en APV indenfor den
forste maned ved opstart af ny
borger
- Huvis nej, beskriv hvornar den
foretages.

Svar ja/nej:
JA

Hvis nej:
Klik her for at angive tekst.

Hvor dokumenterer I hvis der er et
pargrende samarbejde?

Beskriv kort:

Al aftalt samarbejde med pargrende gnskes beskrevet i
Nexus under “Sundhedsrelaterede aftaler”, nar den er
relevant information for alle i plejen. Hvis det drejer sig
specifikke aftaler som besgg ud af huset eller lignende,
skrives det i kalenderen i afdelingen.

Oplever I at kunne levere den
hjzelp borger efterspgrger?

- Hvis nej, beskriv hvilke
opgaver der efterspgrges som
ikke kan leveres?

Svar ja/nej:
JA

Hvis nej. Beskriv kort:
Klik her for at angive tekst.

Anvender I velfaerdsteknologiske
lgsninger?
- Hvis ja, angiv hvilke

Angiv hvilke:

Ja, mange af vores beboere har velfaerdsteknologiske
Igsninger for at understgtte gode arbejdsstillinger.

Ex. Turn-aid, roto-care, sansestol, bevaegelsescensorer,
gps, dgralarm.

Kompetencer

Matcher enhedens samlede
kompetencer borgernes aktuelle og
individuelle behov?

Har I benyttet kommunens
uddannelseskurser (KUC/Plan2Learn)?

Valg ja/nej
JA

Hvordan sikrer I kompetenceudvikling;
Gennem undervisning (ex. Nexus-cafe) Fra sept. 24 til
marts 25 er der i samarbejde med SOSU-syd planlagt
undervisning indenfor emnet: Demens.

Valg ja/nej
JA

Hvis ja — skriv hvilke kurser?
Kurser for vejledere, Nexus superbruger, Kurser i
demens (se ovenfor)

Antal ansatte fordelt pa
faggrupper/funktioner/uddannelse
(minus ledelsen - skriv ogsa 0 hvis
I ingen har).

Uddannelse: Antal:
Ergoterapeuter ------ 1

Fysioterapeuter ------ 1

SSA ---mmmmmmmmmmeeeeee 17

o 13

Sygehjeaelper --------- 0

Sygeplejerske ------- 0




Evt. kommentarer/tilfgjelser.

Paedagog ------------ 1 i praktik

Ufagleert ------------ kun som tilkaldevikar
Andet - hvilke?-------- 0
Pedel ---------------- 1 + 2 medhjaelpere (1 i flex)

Administrativt personale 1

Frivillige ------------ 10

Antal af ufagleerte medarbejdere pr drsveerk i procent
(%). Udfyldes kun af private leverandgrer. Ved
kommunale traekkes en liste fra Analyseteam.

...... Klik her for at angive tekst.

Er din beregning med eller uden timeansatte ufaglzerte?:
Klik her for at angive tekst.

Hvordan inddrages andre i
samarbejdet?
- Abne tilbud,
ensomhedsmedarbejder,
sundhedscenter, besggsven.

Beskriv kort:

Der er knyttet frivillige til Enggdrden som alle er medlem
af Venneforeningen.

Der er et godt samarbejde med Alles leegehus i Bylderup
Bov.

Godt samarbejde med Abenrd kommune: Jobcenter
(praktikanter), akutsygeplejen, sdrsygeplejerske
Vagetjenesten

Anvender I selvevalueringsskema
for dokumentationspraksis fra
dialognet?

Ja/nej:
NEJ

Hvis nej, beskriv hvordan I foretager selvevaluering af
dokumentationspraksis

Beskriv:

Teamledere gennemgar hvert kvartal alle
sundhedsfaglige tilstande s3 de er opdaterede

Er I bekendt med kommunens
kvalitetsstandard for
hjemmehjaelp?

Vejledende serviceniveau for nar
du bor i plejebolig?

Er I bekendt med kommunens
kvalitetsstandard for genoptraening
uden sygehusindlaeggelse?

Ja/nej:
JA

Ja/nej:
JA




