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Indledning   
’Sammen om det gode hverdagsliv for børn, unge og familier’ er Aabenraa Kommunes 
strategi for børne- og familieområdet for perioden 2026-2029.   
Formålet med strategien er at skabe retning og rammer for børne- og familieområdet i 
Aabenraa Kommune. Strategien bidrager til at skabe et godt hverdagsliv for alle børn 
og unge, hvor de kan udvikle livsduelighed og udfolde deres potentialer. Dette sker 
gennem helhedsorienterede, bæredygtige og sammenhængende indsatser i et 
samarbejde med børn, unge, deres familier og netværk samt andre relevante parter i 
og uden for kommunen.   

Strategien er udarbejdet med udgangspunkt i:  

 Barnets lov  
 Aabenraa Kommunes udviklingsstrategi 2039 ’Det Gode Liv’  
 Aabenraa Kommunes strategi for bæredygtig udvikling ’Sammen skaber vi 

bæredygtig udvikling’  
 Aabenraa Kommunes sammenhængende børne-, unge- og familiepolitik  

’Sammen om det gode børne-, unge- og familieliv’  
 Aabenraa Kommunes styringsprincip om central styring og decentral ledelse, 

herunder institutionsaftaler   

Strategien rummer tre fokuspunkter:  

 Forebyggelse  
 Inddragelse og netværk  
 Kvalitet  

De tre fokuspunkter skal understøtte udviklingen af effektfulde indsatser, der sikrer et 
godt hverdagsliv for børn, unge og familier, som i kortere eller længere perioder har 
behov for støtte til at fastholde eller genfinde et hverdagsliv med stærke fællesskaber 
så tæt på det almene som muligt. Dette sker først og fremmest sammen med børnene, 
de unge, deres forældre og familier og med Aabenraa Kommunes børne- og ungesyn 
som udgangspunkt:    

  Aabenraa Kommunes børne- og ungesyn:  

 ”Alle børn og unge har værdi i sig selv. De har alle styrker, ressourcer og potentialer,  

som de skal støttes i at udvikle af nære og ansvarlige voksne, der møder dem med 

respekt, anerkendelse og positive forventninger. Forældrene er de vigtigste voksne i  

 børns og unges liv, og det er som udgangspunkt altid forældrene, der har ansvaret  
  for deres barn.”  

  (fra ’Sammen om det gode børne-, unge- og familieliv’ - Aabenraa 

Kommunes sammenhængende børne-, unge- og familiepolitik)  
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Strategien understøtter den aktuelle udvikling på området med afsæt i reformen 
Børnene først, hvor der er et øget fokus på at styrke barnets stemme og position i 
sagsbehandlingen samt indsatserne. Dette skal sikre gode livsvilkår samt styrke børn 
og unges tilknytning til det almene fællesskab ud fra Aabenraa Kommunes vision for 
børne- og ungeområdet:  

Aabenraa Kommunes vision for børne- og ungeområdet:  
  

”Vores vision er et godt liv for alle børn og unge, hvor de kan indgå i gode fællesskaber, og 
hvor de lærer, udvikler sig og trives, så de kan udvikle livsduelighed og udfolde deres 

potentialer. Et børne- og ungeliv, hvor børn og unge både er og bliver til nogen og til noget – 
i fællesskab med andre.”  

(fra ’Sammen om det gode børne-, unge- og familieliv’ - Aabenraa Kommunes 
sammenhængende børne-, unge- og familiepolitik)  
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Forebyggelse  
Et forebyggende mindset er bærende for Børn og Families handlinger i praksis.  
Arbejdet tager afsæt i en tro på familiernes egne kompetencer, hvor indsatser 
tilrettelægges som tidlige, mindst indgribende og samtidig effektfulde, så børn og 
unge får gode forudsætninger for udvikling og trivsel i Aabenraa Kommune.  

Et forebyggende mindset vil være til stede i alle relevante kontekster og miljøer og 
understøtte stærke sammenhænge med de almene fællesskaber i dagtilbud, skoler og 
fritidstilbud. Arbejdet forankres der, hvor børn og unge er i deres hverdag, og de faglige 
bidrag indgår naturligt i det forebyggende arbejde i både dagtilbud og skoler.   
Børn og Familie vil have blik for de børn og unge, som har brug for en ekstra hjælpende 
hånd, og sætte tidligt ind med en forebyggende indsats, inden problemer vokser sig 
store. Og helst allerede inden udfordringerne opstår.  

For at styrke den forebyggende indsats er der behov for fortsat at arbejde systematisk 
med tidlig opsporing og forebyggelse. Derudover er der behov for at bevare og 
videreudvikle det tværgående samarbejde på tværs af Børn og Familie, så samarbejdet 
omsættes til en integreret og sammenhængende praksis. Samarbejde er afgørende for, 
at børn, unge og deres familier oplever denne sammenhæng, herunder gode, trygge 
overgange, både når de starter på et nyt kapitel i deres liv, og når de i hverdagen skifter 
mellem dagtilbud eller skole, fritid og hjem.  

Hvor det er muligt, iværksættes der indsatser for børn, unge og familier tæt på 
hverdagslivet med korte og intensive forebyggende foranstaltninger. Er det nødvendigt 
med en anbringelse, sker det i udgangspunktet så tæt på barnets eller den unges 
hverdagsliv som muligt, dvs. anbringelser i netværk og plejefamilier.  

  
Målsætning: Alle børn og unge i Aabenraa Kommune får via forebyggelse gode 
forudsætninger for udvikling og trivsel i hverdagslivet. 

Mål:   
• De forebyggende indsatser bidrager til en reduktion i behovet for anbringelser 

frem mod 2030.    
• De forebyggende indsatser bidrager til en reduktion af sager i Børn og Familie 

frem mod 2030.  
• De forebyggende indsatser bidrager til en reduktion i antallet af alvorlig  

skolefraværssager frem mod 2030.                                                                              
• De forebyggende indsatser bidrager til en reduktion i antallet af henvisninger til 

Børne- og Ungepsykiatrien frem mod 2030.  
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Inddragelse og netværk  
Udgangspunktet for samarbejdet med familierne er, at forældrene er de vigtigste 
voksne i børn og unges liv, og at det som udgangspunkt altid er forældrene, der har 
ansvaret. Børn og Familie møder børn, unge og deres familier med en respektfuld 
tilgang og en klar ambition om i fællesskab at skabe positiv forandring med 
inddragelse af det enkelte barn eller den unge.   

Vi vil inddrage børn og unge, så de oplever indflydelse på deres liv og forhold. Derfor er 
det vigtigt, at de mødes af voksne, der lytter og tager deres perspektiver alvorligt. 
Inddragelsen tager udgangspunkt i, at børn og unge har forskellige forudsætninger, 
ressourcer og behov. Inddragelsen tilrettelægges derfor differentieret og 
alderssvarende med respekt for det enkelte barns eller den unges udvikling, 
modenhed samt eventuelle fysiske eller psykiske funktionsnedsættelser, så alle sikres 
reelle og ligeværdige muligheder for deltagelse og indflydelse.  

Samarbejdet tager afsæt i at styrke deltagelsesmulighederne i hverdagsfællesskaber 
og understøtte et godt børne-, unge- og familieliv også for anbragte børn og unge. 
Barnet eller den unge har ret til at blive hørt og inddraget i deres egen sag, og vil enten 
blive hørt direkte eller repræsenteret.                                  
Der tages desuden udgangspunkt i barnets eller den unges hverdag, tæt på deres 
almindelige liv. Arbejdet sker i tæt samarbejde med relevante aktører, både 
professionelle og frivillige.  

I tilfælde, hvor forældrenes ressourcer ikke matcher barnets eller den unges behov, må 
vi supplere og udvikle forældrenes kompetencer med udgangspunkt i de ressourcer, 
der findes i familien og netværket.  
  
På børne- og familieområdet forstås netværket bredt, og de muligheder, som 
relationerne omkring barnet eller den unge og familien kan bidrage med, udnyttes 
aktivt.  
Inddragelsen handler blandt andet om at understøtte forældrenes evne til at bringe 
deres netværk i spil. Processen faciliteres, så familierne opnår mestring og 
kompetencer til selv at kunne inddrage deres netværk. Samtidig arbejdes der målrettet 
på at engagere relevante personer, der kan styrke barnet, den unge og familiens 
samlede situation.   
Derudover arbejdes der målrettet med afsæt i barnets lov for at øge anvendelsen af 
netværksanbringelser.   
Formålet er derved at sikre børn og unge kontinuitet i anbringelserne og sikre dem en 
tæt tilknytning til blivende relationer, da mange tidligere anbragte børn søger deres 
biologiske familie som voksne.   
  
 
 



   
 

5  
  

Målsætning:   
Alle børn og unge inddrages i beslutninger om deres liv og forhold, der træffes i Børn 
og Familie.        

Mål:  
• Alle børn og unge inddrages i egen sag, så de oplever indflydelse på deres liv og 

forhold.                                                                                       
• Alle børn, unge og familier deltager i egen sag på fagligt forum.        
• Andelen af netværksanbringelser øges frem mod 2030.  
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Kvalitet  
Kvalitet på børne- og familieområdet handler om at understøtte alle børns og unges 
udviklingsmuligheder og potentialer.   

Der arbejdes helhedsorienteret, hvor koordinering og rettidig kommunikation er 
centrale for at skabe koordinerede og effektfulde indsatser og tilbud.   

Børn og Familie arbejder evidensbaseret og ud fra ’best practice’. Rådgivning og 
vejledning samt effektfulde indsatser udvikles og tilbydes i tæt samarbejde med børn, 
unge, deres familier og netværk, så løsningerne afspejler deres behov og perspektiver. 
Udviklingsarbejdet bygger på et aktivt og forpligtende samarbejde, hvor familien 
inddrages i udformningen af de indsatser, der skaber en positiv forandring.  

Der arbejdes målrettet med at skabe rammer, der muliggør tæt kontakt mellem 
medarbejdere i Børn og Familie og barnet, den unge og familien.  
Herudover sker der afdækning af barnets eller den unges behov, så ressourcerne flyttes 
fra lange udredningsforløb til en hurtigere igangsættelse af indsatser og systematisk 
opfølgning.   
Desuden sikres der lovmedholdelighed og høj faglig kvalitet i alle sager samt 
overholdelse af gældende tidsfrister.   

  
Målsætning:   
Der iværksættes effektfulde indsatser for børn, unge og familier, så de oplever at kunne 
mestre både de muligheder og de udfordringer, de vil møde.  

Mål:   
• Færre unge har behov for en ungeindsats frem mod 2030.   
• Alle børnefaglige undersøgelser (BFU) udarbejdes inden for gældende 

lovbestemte tidsfrister.                                  
• Kvaliteten i Børn og Families afgørelser øges frem mod 2030, så andelen af  

omgørelser fra Ankestyrelsen reduceres.                                                                               
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Sådan arbejdes der med strategien  
Strategien vil blive omsat til resultat- og målstyring gennem dialogbaseret 
aftalestyring, institutionsaftaler, myndighedsaftaler og handleplaner. Opfølgningen på 
disse sker via ledelseskæden på børne- og familieområdet og bidrager dermed til en 
systematisk og datainformeret udvikling af praksis og fremdrift i strategien.  Den 
opnåede læring undervejs vil systematisk benyttes til initiativer henimod justeringer, 
der øger kvaliteten af praksis.  

Hvert efterår udarbejdes der med udgangspunkt i strategien lokale delmål for de 
enkelte institutioner og myndighedsområdet.   

De lokale delmål indarbejdes for institutionerne i institutionsaftalerne, der indgås 
mellem direktøren for Børn og Kultur og den enkelte institutionsleder inden årets 
udgang. Der indgås samtidig en myndighedsaftale mellem børne- og familiechefen og 
den enkelte kontorleder. Institutionerne og myndighedsområdet arbejder med 
delmålene hen over året. Opfølgningen på delmålene i både institutionsaftalerne og 
myndighedsaftalerne sker ud fra en dialogbaseret tilgang med månedlige 1-1 
opfølgningsmøder mellem børne- og familiechefen og den enkelte institutionsleder 
eller kontorleder.  Med udgangspunkt i data evalueres delmålene undervejs, og status 
midtvejs vil danne grundlag for den kommende institutions- og myndighedsaftale.  

Ud over de lokale delmål, der udarbejdes med udgangspunkt i målene under de 
enkelte målsætninger i strategien, kan der på forvaltningens, institutionens eller 
myndighedsområdets initiativ fastsættes yderligere lokale mål for den enkelte 
institution og myndighedsområdet.  

  


	Indledning
	Forebyggelse
	Inddragelse og netværk
	Kvalitet
	Sådan arbejdes der med strategien

