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Kritiske revision for 2024 
Kritiske revision for 2023 havde temaerne 

- Levede bevillingerne op til formålet 
- Hvordan er det hvis man ser det hele udefra – 

brugerrejse med at søge via hjemmeside og Conventus 
- Forventningsafstemme med brugerne – er der 

uofficielle beløbsgrænser, man skal søge indenfor… 

Pernille: beløb udbetales via rådhuset = der sker automatisk 
stikprøver i forhold til bilag.  

2024  

50 ansøgere, 64 ansøgninger, bevilget for 50 (55 aktører 
sendte 66 ansøgninger i 2023, i 2022 sendte 35 aktører 58 
ansøgninger) 

2024 et ekstra travlt år for samrådet: også Franciska 
Clausens 125-års fødselsdag – og her 12 bevillinger. 

Poul talte i beretningen metaforen: Aabenraa Kommune - 
en gammel kulturskov. 

Det sendte mine tanker i retninger: 

En skov = et økosystem: gensidig tilpasset hinanden, 
balance, for at støtte op om det levende.   Gensidigt 
forbundet, hinandens forudsætninger – og nogle gange 

truet af invasive arter, forurening eller andre 
udefrakommende former. 

Er vores økosystem bæredygtigt? Kommer der nye til?  

Region Syddanmark, Designskolen Kolding og Kulturens 
Analyseinstitut FlUKS januar 2024 til marts 2026: 

Hvordan styrker vi unge frivillige i kulturlivet?  

Linkedin i øjeblikket via Cecilie Johansen indsigter  

#1 De voksne har svært ved at afgive ansvar 

#2 Dørtrinnet er for højt 

# 3 Det kræver noget af fællesskabet at lukke nye ind 

#4 Fra deltager til frivillig – en smooth overgang? 

#5 Vi vil gerne uddannes i frivillighed 

Tankevækkende – for det kan være relevante barrierer for 
unge, men det kan også være barrierer for ”frivilligheds-
uvante” og ”kulturforbrugs-uvante”…  

Hvordan kan vi arbejde med flygtige organiseringsformer? 

 

Hvordan ville en ung – og nu tager vi den ressourcestærke 
- en kulturforbruger og erfaren frivillig – reagere, hvis de 
læste vedtægterne for Kulturelt Samråd, som er etableret 
for 20 år siden ? Jeg kan have min tvivl om de ville komme 
igennem dem?  

https://regionsyddanmark.dk/regional-udvikling/kultur/fluks-faellesskab-livsglaede-og-udvikling-for-unge-i-kulturelt-samvaer


 

 

Vil det give mening, at man skal registrere sig på en 
medlemsliste for at styrke kulturlivet? Hvor det samtidig er 
gratis – og ikke nødvendigt at stå for at få tilskud?  

Rapport_Hvad-ved-vi-om-frivillighed-og-faellesskaber-for-
unge-paa-kulturomraadet_APRIL24-Endelig.pdf 

Ingefair: 

Ingerfair har i deres frivilligundersøgelse fra 
2022 en forklaring på, hvad der kendetegner 
Generation Z (1996-2010). Her er teksten 
hentet direkte fra deres analyse (Grønning & 
Mikkelsen, 2022): Den yngste generation, som 
vi ser i frivilligheden, er Generation Z (ca. 1995-
2010). Det er en generation, der er opvokset 
med internettet og verden i sin baglomme. Det 
er den mest uddannede generation, og som 
højt uddannede og verdensborgere er de 
meget oplyste, nysgerrige, kritiske og ikke 
mindst bekymrede for verdens tilstand – og det 
fælles bedste. Mens generation X og Y er 
vokset op i individualiseringens tid og mere 
orienteret mod, hvad der giver mening for den 
enkelte, så er generation Z orienteret mod det 
fælles bedste og nogle af samfundets store 
fællesudfordringer, som eksempelvis klima, 
ulighed og social retfærdighed. De har således 
det mere fællesskabsorienterede til fælles med 
de to ældste generationer: mellemkrigs- og 
babyboomer-generationen. Det er 

generationen, der protesterer og kræver 
forandring. De er gennem deres opvækst 
blevet taget seriøst, og de er blevet inddraget, 
fra de var helt små, hvilket gør, at de forventer 
at blive lyttet til. Grundet Generation Z’s unge 
alder og sted i livet – med studier, rejser og 
ungdomsliv – er der meget andet end 
frivilligheden, der også skal være plads til. De 
er en meget engageret generation, og 
frivilligheden er en naturlig del af manges liv, 
men det skal bare være fleksibelt og handle om 
mærkesager, som de bekymrer sig om.” 

Så selvom generationerne – måske – nærmer sig – så har 
hver generation også egne karakteristika….  Og det er 
vigtigt at huske, hvis skoven ikke skal gå ud – men have 
nye skud… 

Det er en fælles opgave for hele kulturområdet /aktører 
under paraplyen her (også min organisation) – så husk:  

#vi skal give ansvar 

#vi skal have lavt dørtrin 

#vi skal bruge ressourcer og kræfter på at lukke nye ind 

#vi skal have understøtte overgangen fra deltager til frivillig 

#vi skal uddanne i frivillighed 

…. Og for min egen regning: vi skal huske at sige højt alle 
de ting, vi selv tænker er selvfølgeligheder…. 

https://kulturensanalyseinstitut.dk/wp-content/uploads/2024/05/Rapport_Hvad-ved-vi-om-frivillighed-og-faellesskaber-for-unge-paa-kulturomraadet_APRIL24-Endelig.pdf
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