
Tilsynsskema 2024 
 

 

Tilsynsskema sendes retur til tilsynskonsulenten i udfyldt stand 
Se vedlagte vejledning 

 
Plejehjem 

 
Vedlægges tilsynsrapporten som offentliggøres på hjemmesiden 

 
Leverandørnavn 

 

      

Angiv antal borgere 

 

       

                                                                    

Navn på daglig(e) ledere og  

 
 
 

Leders uddannelse  

                  Egegård Friplejehjem   

 

 

Angiv antal borgere 

63 

Klik her for at angive tekst. 

 

 

Leder 1; Lilian Vium  

 

Leder 2: Karina Leth Larsen, Line Rafn, Janni Lentz Skøtt

  

 

Uddannelse: Sygeplejerske + social og sundhedsassistent 

 

Aktuel situation 
       

Særlige omstændigheder som er 
væsentlige for den daglige drift 
og tilsynets vurdering af 
kvaliteten. 
Fx sygdom, ændring i normering. 

Beskrive kort: 

Aktuel situation? 

Øget sygefravær hen over vinter og forår. 

Ændret 3 teamkoordinatorer til teamledere. Der er 4 ialt  

Sidste tilsyn 

 
Hvordan har I fulgt op på 
anbefalinger og/eller 
anmærkninger siden sidste tilsyn 

 

Redegør kort; 

Vi har haft fokus på dokumentation i forhold til vores 

handlingsanvisninger samt indsatsmål. Vi har 

sidemandsoplært nye medarbejdere i dokumentation og evt. 

rettelser/opfølgning i de faglige notater. Alle beboer har 

tærskelværdier og der står beskrevet hvornår og hvordan der 

skal handles på disse. Der er i samarbejde med elevansvarlig 

aftalt at eleverne arbejder med livshistorier. Der er oprettet et 

beboer-pårørende råd med repræsentanter fra beboere, 

pårørende, frivillige, medarbej. og Seniorråd. 

Kvalitetsudviklende tiltag 

 
Hvilke kvalitetsudviklende tiltag    

har I igangsat inden for det 
seneste år (fokusområder)? 

 
 

Beskriv kort; 

Hver formiddag kl 10.30 holdes timeout i hvert Team – for at 

følge op på evt. Fokuspunkter i forhold til beboerne. Hver 

Team har faste månedlige teammøder med fokus på 

beboertrivsel. Undervisning af plejepersonale, ved 

plejehjemslægerne hver 3. mdr. Har haft undervisning i UVI – 

Delir – Demens og palliativ pleje ved palliativt team SHS. UTH 

fast punkt på dagsorden til personalemøder. 



Medarbejdertrivselsundersøgelse med efterfølgende 

dialogmøder og handleplaner. MUP samtaler med lederne. 

Plejehjemslægerne har konsultation på Egegård hver onsdag, 

med mulighed for samtale med læge. Årlig statusgennemgang 

af den enkelte beboer med fokus på bl.a. nedbringelse af 

psykofarmaka 

 

Spørgsmål jf. Tilsynspolitikken samt kvalitetsstandarder og 
servicevejledninger for §83, §83 a samt § 86 hjælp 

 

Hvordan inddrager I borgeren 

aktivt? 
- Udfylder I mål?  

- Hvor dokumenteres mål? 

Svar ja/nej: Ja 

 
Beskriv kort:  

Der er handlingsanvisninger samt indsatsmål for alle beboer, 

som er beskrevet i Nexus. 

  
 

Hvordan arbejder I 

rehabiliterende/hverdags 

rehabiliterende med 

borgeren? 

 
Hvor dokumenteres dette? 

Beskriv kort:  

Beboere der kan rumme det deltager evt. I at lægge 

viskestykker sammen mm. I spisesituationer bliver mad og 

drikke sat på bordene i små kander, skåle og fade således at 

de selvstændigt kan varetage mest muligt selv. Beboere der 

har behov for hjælp, sidder sammen med en medarbejder. 

Flertallet af vores beboere deltager i fælles aktiviteter som 

planlægges ud fra beboerønskerne. Eks. Gymnastik, sang, 

brætspil, yatzy, gåtur, film/biograf eftermiddag, gudstjeneste, 

andagt og salmesang, babybesøg, herregruppe, osv. I 

morgenplejen understøtter medarbejderne i at færdigheder 

fastholdes eller bedres med daglig træning        skriv kort: 

Dette står dokumenteret i døgnrytmer. 

På hver afdeling er der en oversigt over beboerne og det de 

ønsker at deltage i. Ændres løbende efter individuelle ønsker 

Klik her for at angive tekst. 

Hvilken hjælp har I leveret 

indenfor 

klippekortsordningen? 

 
Hvordan registrer I anvendelse 

af klippekort? 

Beskriv kort: 

Se venligst beskrivelse ovenfor 
 

 

Beskriv kort: 

Klik her for at angive tekst. 
 

Oplyser I borgeren om 

muligheden for fleksibel 

hjemmehjælp? 
- Hvis ja og de anvender 

muligheden beskriv 
hvilke opgaver borger 
vælger at bytte til. 

 

Svar ja/nej: 

NEJ 
 
 

Beskriv kort: 

Klik her for at angive tekst. 
 



Har I måtte aflyse en borgers 

aftaler? 

 
- Hvis ja, er der tilbudt 

erstatningshjælp? 

Svar ja/nej: 

NEJ 

 

Svar ja/nej: 

Klik her for at skrive tekst. 

Har I elever tilknyttet hos jer? 
- Hvis ja, er der en 

elevansvarlig?  

- Hvis ingen elever, skriv ingen. 

Beskriv k 

1 fuldtidselevvejleder med elevansvar 
 

Indhentes straffeattest samt 

underskrevet 

tavshedserklæring inden 

ansættelse af en 

medarbejder? 

Svar ja/nej: 

JA 
 

Udarbejdes en APV indenfor 

den første måned ved opstart 

af ny borger 
- Hvis nej, beskriv hvornår 

den foretages. 

Svar ja/nej: 

JA 

 

Hvis nej: 

Klik her for at angive tekst. 

 

 

Hvor dokumenterer I hvis der 

er et pårørende samarbejde? 

Beskriv kort: 

Dette dokumenteres i generelle aftaler, samt det faglige 

notat. 
 

Oplever I at kunne levere den 

hjælp borger efterspørger? 

 
- Hvis nej, beskriv hvilke 

opgaver der efterspørges 
som ikke kan leveres? 

Svar ja/nej: 

JA 
 

 
Hvis nej. Beskriv kort: 

Klik her for at angive tekst. 
 

Anvender I 

velfærdsteknologiske 

løsninger? 
- Hvis ja, angiv hvilke 

Angiv hvilke: 

Nova +  Ipad + Vendlet 

 

Kompetencer 
Matcher enhedens samlede 
kompetencer borgernes aktuelle 
og individuelle behov? 

 

 

 

 

Vælg ja/nej 

JA 

 

 

Hvordan sikrer I kompetenceudvikling; 

Ressorcepersoner for relevante områder deltager i 

Kommunenes kurser. FOA kurser. DD- kurser 

 



Har I benyttet kommunens 
uddannelseskurser 
(KUC/Plan2Learn)? 

 

 

 
 

 
Antal ansatte fordelt på 

faggrupper/funktioner/uddan

nelse (minus ledelsen - skriv 

også 0 hvis I ingen har).    

 

 
 
 

      
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Evt. kommentarer/tilføjelser. 

Vælg ja/nej 

JA 

 

Hvis ja – skriv hvilke kurser? 

Nexus kursus – sundhedsfaglig dokumentation – UTH – 

Elevvejleder kursus – superbruger kursus - 

 

 

 

Uddannelse:                                Antal:  

Ergoterapeuter ------            0 
 

Fysioterapeuter ------           0 
 

SSA -------------------           8 + 1 på barsel 
    

SSH -----------              25 

 

Sygehjælper ---------            3 

 

Sygeplejerske -------            3 

 

Pædagog ------------            Klik her for at angive tekst.       
 

Ufaglært ------------             4 

 

Andet – hvilke?--------           Flexjobber 4 

 

Pedel ----------------           1 

 

Administrativt personale      2 

Klik her for at angive tekst. 

Frivillige ------------   37 

 
 
 

 

 

Antal af ufaglærte medarbejdere pr årsværk i procent 

(%):…3,6 årsv… Klik her for at angive tekst. 
 
 
 

Er din beregning med eller uden timeansatte ufaglærte?: 
Uden 

Hvordan inddrages andre i 

samarbejdet? 

- Åbne tilbud, 
ensomhedsmedarbejder, 
sundhedscenter, 
besøgsven. 

Beskriv kort:  

Der er tilknyttet frivillige som deltager i aktiviteter og 

arrangementer med vores beboere. Vågekoner Røde Kors. 

Frisør, Købmand kommer med varer til beboerne Regionens 

mobillab. Tager blodprøver på Egegård. 

 

Anvender I 

selvevalueringsskema for 

dokumentationspraksis fra 

dialognet? 

 

Ja/nej: 

JA 

 

Hvis nej, beskriv hvordan I foretager selvevaluering af 

dokumentationspraksis 



Beskriv: 

Klik her for at angive tekst. 

 

Er I bekendt med 

kommunens kvalitetsstandard 

for hjemmehjælp? 

Vejledende serviceniveau for 

når du bor i plejebolig? 

 

 

 

Er I bekendt med 

kommunens kvalitetsstandard 

for genoptræning uden 

sygehusindlæggelse? 

 

Ja/nej: 

JA 

 

 

 

 

 

Ja/nej: 

JA 

 

 

 


