Sygefravarsprocent for manedslennede ordinzert ansatte i Aabenraa Kommune fordelt pa maneder
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Sygefravaersprocent for ordinaert ansatte fordelt pa forvaltninger

2022 2023 2023 (ATM) 2024 (ATM)
Barn og Kultur 6,3 6,0 5,7 5,4
Byrads - og Direktionssekretariat ( 54 2,7 2,6 0,8
Jobcenter og Borgerservice 5,6 4.0 4.2 2,8
Plan, Teknik & Miljg 4,6 3,2 2,9 3,5
Social & Sundhed 8,3 7,3 7,3 6,1
Staben 29 3,7 3,5 24
Aabenraa Kommune 7,0 6,3 6,2 5,4

Opggrelserne omfatter sygefraveer vedrgrende egen sygdom, arbejdsskade, delvis sygdom, nedsat
tieneste, § 56 - aftale og nedsat tjeneste vedregrende arbejdsskade.

ATM = Ar-til-méaned (start &r til sidste lukkede méaned)

Fra 2023 er opgarelsesmetoden for sygefraveersprocenten aendret.
Opgerelsesmetoden er ogsa geeldende bagudrettet.
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