
Tilsynsskema 2024 
 

 

Tilsynsskema sendes retur til tilsynskonsulenten i udfyldt stand 
Se vedlagte vejledning 

 
Plejehjem 

 
Vedlægges tilsynsrapporten som offentliggøres på hjemmesiden 

 
Navn på plejehjem 

 

      

Angiv antal borgere 

 

       

                                                                    

Navn på daglig(e) ledere og  

 
 
 

 

Leders uddannelse  

Lergården 

 

Angiv antal borgere 

85 

 

 

Leder 1; Jeanette Lagoni  

 

Leder 2: Cilla Schrøder  

 

 

Uddannelse: Sygeplejerske, ledelse 

grundmudul(Jeanette) 

 

Aktuel situation 
       

Særlige omstændigheder som er 
væsentlige for den daglige drift og 
tilsynets vurdering af kvaliteten. 
Fx sygdom, ændring i normering. 

Beskrive kort: 

Aktuel situation? 

Arbejder med fuld tid til faglærte.  

Sidste tilsyn 

 
Hvordan har I fulgt op på anbefalinger 
og/eller anmærkninger siden sidste 
tilsyn 

 

Redegør kort; 

Ved undervisning, teammøder og beboer konf. Er der i 

2023 og fortsat i 2024 fokus på kvaliteten af 

dokumentation. Nexus diverse handleplaner 

(døgnrytme)sættes på indsatser og der laves flere 

indsatsmål.  

Kvalitetsudviklende tiltag 

 
Hvilke kvalitetsudviklende tiltag    har 
I igangsat inden for det seneste år 

(fokusområder)? 
 

 

Beskriv kort; 

Se vedhæftet kvalitetshjul for 2024 

 

Spørgsmål jf. Tilsynspolitikken samt kvalitetsstandarder og 
servicevejledninger for §83, §83 a samt § 86 hjælp 



 

Hvordan inddrager I borgeren 

aktivt? 
- Udfylder I mål?  

- Hvor dokumenteres mål? 

Svar ja/nej: 

JA 
 

 
Beskriv kort:  

Ville egentlige svare både og til om vi laver mål. Grund 

mange beboer har svært ved at deltage i målsætning. 

Personlig pleje, husets aktiviteter, mobilisering 

(døgnrytme) 
 

Hvordan arbejder I 

rehabiliterende/hverdags 

rehabiliterende med borgeren? 

 
Hvor dokumenteres dette? 

Beskriv kort:  

Personlig pleje, husets aktiviteter, mobilisering 

(døgnrytme) 

 
 

Beskriv kort: 

Døgnrytme eller anden handleplan 

Hvilken hjælp har I leveret 

indenfor klippekortsordningen? 

 
Hvordan registrer I anvendelse af 
klippekort? 

Beskriv kort: 

Sociale aktiviteter, oprydning, cykeltur, ledsagelse til 

begravelser mm  
 

 

Beskriv kort: 

Kalender og indsats 
 

Har I elever tilknyttet hos jer? 
- Hvis ja, er der en 

elevansvarlig?  

- Hvis ingen elever, skriv ingen. 

Beskriv kort: 

Ja og 5 vejleder 
 

Indhentes straffeattest samt 

underskrevet tavshedserklæring 

inden ansættelse af en 

medarbejder? 

Svar ja/nej: 

JA 
Ikke underskrevet tavshedserklæring 

Udarbejdes en APV indenfor den 

første måned ved opstart af ny 

borger 
- Hvis nej, beskriv hvornår den 

foretages. 

Svar ja/nej: 

JA 

 

Hvis nej: 

Klik her for at angive tekst. 

 

 

Hvor dokumenterer I hvis der er et 

pårørende samarbejde? 

Beskriv kort: 

Snuhedsaftaler, værge og partsrepræsentant i relationer. 

Samtykke bliver Tag med samtykke (implemtering) 
 



Oplever I at kunne levere den 

hjælp borger efterspørger? 

 
- Hvis nej, beskriv hvilke 

opgaver der efterspørges som 

ikke kan leveres? 

Svar ja/nej: 

Vælg et element. 
 
 
Hvis nej. Beskriv kort: 

At der altid er personale i opholdet, at der ikke 

forekommer alene tid 
 

Anvender I velfærdsteknologiske 

løsninger? 
- Hvis ja, angiv hvilke 

Angiv hvilke: 

Nova, Tunstall 

 

Kompetencer 
Matcher enhedens samlede 
kompetencer borgernes aktuelle og 

individuelle behov? 

 

 

 

 
Har I benyttet kommunens 
uddannelseskurser (KUC/Plan2Learn)? 

Vælg ja/nej 

JA 

 

 

Hvordan sikrer I kompetenceudvikling; 

Snart Plan2learn, MUS, undervisning se vedhæftet 

kvalitetshjul 

 

 

Vælg ja/nej 

JA 

 

Hvis ja – skriv hvilke kurser? 

Dokumentation, magt, undervisning 
 

Antal ansatte fordelt på 

faggrupper/funktioner/uddannelse 

(minus ledelsen - skriv også 0 hvis 

I ingen har).    

 

 
 

 
      
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

Uddannelse:                                Antal:  
Ergoterapeuter ------           0 
 
Fysioterapeuter ------           0 
 
SSA -------------------           18 
 
SSH -------------------           36 
 
Sygehjælper ---------            1 
 
Sygeplejerske -------            2 
 
Pædagog ------------            1       
 
Ufaglært ------------             4 
 
Andet – hvilke?--------           2 PAU, 3 i reng, 5 aktivitets 
 
Pedel ----------------           1 
 
Administrativt personale      1 
 
Frivillige ------------             2 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

Antal af ufaglærte medarbejdere pr årsværk i procent 

(%). Udfyldes kun af private leverandører. Ved 

kommunale trækkes en liste fra Analyseteam. 

…… Har en delufaglærte tilkald ca 18 og 4 på faste timer  

Hvordan inddrages andre i 

samarbejdet? 

- Åbne tilbud, 
ensomhedsmedarbejder, 
sundhedscenter, besøgsven. 

Beskriv kort:  

Vågekoner, besøgsven, børnehave,dagplejen 

 

Anvender I selvevalueringsskema 

for dokumentationspraksis fra 

dialognet? 

 

Ja/nej: 

JA 

 

Hvis nej, beskriv hvordan I foretager selvevaluering af 

dokumentationspraksis 

Beskriv: 

Klik her for at angive tekst. 

 

Er I bekendt med kommunens 

kvalitetsstandard for hjemmehjælp 

samt 

Vejledende serviceniveau for når 

du bor i plejebolig? 

 

 

 

Er I bekendt med kommunens 

kvalitetsstandard for genoptræning 

uden sygehusindlæggelse? 

 

Ja/nej: 

JA 

 

 

 

 

 

Ja/nej: 

JA 

 

 


