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1. Aftalens parter

Aftalen indgds mellem:

Aabenraa Kommune
Skelbaekvej 2

6200 Aabenraa
www.aabenraa.dk

og

VUC Syd

Christian d. X's vej 39
6100 Haderslev
www.vucsyd.dk

2. Formal

Et partnerskab mellem Aabenraa Kommune og VUC Syd skal understgtte at:
o der er et kvalificeret udbud af arbejdskraft for kommunens virksomheder
o flest muligt unge tager en videregdende uddannelse i Aabenraa Kommune
o minimere antallet af unge pa offentlig forsgrgelse i Aabenraa Kommune

3. Aftalens indhoid

Parterne forpligter sig til at vaere i dialog om samarbejdsfladerne, sa det overordnede gensidi-
ge formal sikres og der skabes et staerkere grundlag for velfzerd og selvforsgrgelse i kommu-
nen.

Aftalens ordlyd er overordnet for det samarbejde, der er mellem parterne i de operationelle
led, og som udmgntes i samarbejdsaftaler omkring konkrete projekter.

4. Parterne

a) VUC Syd

VUC Syd er et moderne uddannelsessted med et bredt udvalg af uddannelser og kurser. VUC
Syd udbyder bl.a. hf enkeltfag, 2-arig hf, avu, fvu, obu og fjernundervisning - herunder saerli-
ge pakkelgsninger. P& VUC Syd kombineres fagllghed med moderne it og nyteenkende lze-
ringsmetoder. Det er VUC Syds vision, at enhver skal have mulighed for at skabe sin egen
fremtid. Missionen er at understgtte enhver i at realisere sit potentiale, hvilket sker gennem
faglighed, nytaenkende leeringsmetoder og moderne it.

Et stigende antal unge veelger VUC og pa VUC Syds afdeling i Aabenraa deltager i kursusaret
14/15 ca. 500 cpr. kursister i uddannelser, hvoraf 80 % er unge under 30 ar og hvor de fleste
af disse er i aldersgruppen 18 - 24 3r. Langt den overvejende part er heltidskursister, som
deltager i uddannelse med SU som forsgrgelse.

b) Aabenraa Kommune
Etablering af akutsygehus, psykiatrisk sygehus samt udvidelsen af VUC Syd og UC Syddan-
mark i Aabenraa genererer et markant vaekstpotentiale i form af bade flere arbejdspladser,



besggende og studerende. For at imgdekomme dette vaekstpotentiale har Aabenraa Kommune
lanceret vaekststrateglen Sund Vaekst, der sastter retning for kommunens udvikling i de kom-
mende ar. Visionen er, at Aabenraa Kommune skal veere:

Et staerkt syddansk veekstcenter inden for sundhed og (velfaerds)uddannelser
En attraktiv og sund kommune i beveegelse

Kendt for en smuk og levende Aabenraa by

Fgrende inden for transport og logistik

Et dynamisk graenseomrade med internationalt udsyn

Visionen er konkretiseret i Vaekstplan 2018, der indeholder projektbeskrivelser pa de stgrste
projekter i kommunen, som skal bidrage til at indfri visionen. Sundhed og leering er et feelles-
treek for mange af projekterne. I realiseringen af projekterne i Vaekstplan 2018 vaegtes samar-
bejdet med uddannelsesinstitutioner og erhvervslivet hgjt. Samarbejdet skal understgtte, at
flere vaelger Aabenraa til i forbindelse med uddannelse, arbejde og bolig.

5. Indsatsomrader

Omdrejningspunktet for samarbejdet mellem VUC Syd og Aabenraa Kommune er fglgende ind-
satser, der vurderes at veere en forudsaetning for at indfri partnerskabsaftalens formal.

Kompetencelgft for unge

I malgruppen er en del unge, der har udfordringer i forhold til at gennemfgre den almene ud-
dannelse grundet manglende kompetencer p3 folkeskolens afgangsniveau. Nogle af de unge
kommer fra kontanthjeelpssystemet, og har behov for en undervisning, der er anderledes til-
rettelagt samt for nogle ekstra stgtteforanstaltninger for at gge muligheden for at de bliver
selvforsgrgende pa sigt. VUC Syd har saerlige forlgb for malgruppen og et taet samarbejde mel-
lem kommunen herunder jobcenter og UU vil gge mulighederne for at flere lykkes.

Med den kommende EUD reform, med en stramning af adgangskravene og feerre muligheder
for omvalg, forventes det, at flere vil have behov for et AVU forlgb for at gge mulighederne for
at gennemfgre en EUD. Der er en partnerskabsaftale omkring malgruppen med EUC Syd i for-
hold til at lave szerligt EUD forberedende forlgb p8 VUC Syd, og et godt samarbejde med de
gvrige EUD.

VUC Syd og Aabenraa Kommune har faelles interesse i at:
o flest mulige unge far styrket deres almene kompetencer svarende til folkeskolens ad-
gangsniveau, sa de ikke fortaber mulighederne for at tage en ungdomsuddannelse.

Opkvalificering af voksne

I forhold til de kortuddannede voksne, savel ledige som beskaeftigede, er det vigtigt, at der er
et tllbud der muligger at de kan f8 opkvalificeret og vedligeholdt deres almene kompetencer.
Dels s3 der er mullghed for at foretage et sporskifte fra ufagleaert til fagleaert, s de lokale virk-
somheder kan f3 daekket behovet for faglaert arbejdskraft og dels for at de kortuddannede
voksne har adgang til forlgb, der kan opkvalificere dem modsvarende de ggede krav der er til
dette pa arbejdspladserne, sa deres mulighed for at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet i
et stadigt leengere arbejdsliv gges. Dette handler f.eks. om at sikre nem adgang til at deltage i
forlgb indenfor laesning, matematik og it.

VUC Syd og Aabenraa Kommune har feelles interesse i at:
o der er en dialog mellem VUC Syd og kommunen om, hvordan man sikrer et bredt, vari-
eret og fleksibelt tilbud.



Udvikling af Aktiv Campus Aabenraa
Omkring 4000 mgder hver dag til undervisning pd en ungdomsuddannelse eller en videregden-
de uddannelse i Aabenraa og de skal maerke, at Aabenraa er en uddannelsesby.

De fysiske rammer i Aktiv Campus Aabenraa udvikles frem mod 2018. Fokus er at forene
Aabenraas skoler og uddannelsesinstitutioner med Multiarena Aabenraa og byens gvrige aktivi-
tetstilbud. Udbygningen af Svgmme- og idreetscenter til Multiarena Aabenraa udggr hjertet i
Aktiv Campus Aabenraa. Hertil skal der yderligere skabes sammenhang med uddannelsesm-
stitutionerne via etablermg af blandt andet en CampusRambla, aktive spots og CampusRad,
der er et tvaergaende elevrad blandt uddannelsesinstitutionerne i Aabenraa.

Campusomradet skal opfordre til laering, bevaegelse og socialt engagement, s& sundhed og
laering bliver en naturlig del af de unges hverdag.

Udbygningen af VUC Syd i Aabenraa vil medvirke til at fremme Aabenraa som uddannelsesby.

VUC Syd og Aabenraa Kommune har fzelles interesse i at:
o Bidrage til udvikling af studiemiljget i Aktiv Campus Aabenraa
» Bidrage til gget sundhed, laering og beveegelse i Aabenraa Kommune

Styrkelse og profilering af Aabenraa som uddannelsesby

VUC Syd er repraesenteret i Aabenraa Uddannelsesrad. I uddannelsesradet drgftes uddannel-
sesmaessige udfordringer, problemstillinger og muligheder i Aabenraa Kommune og radet er
samarbejds- og sparingspartner for Aabenraa Kommune i forbindelse med udvnklmg og imple-
mentering af nye initiativer og indsatser pd uddannelsesomradet. Uddannelsesrddet har blandt
andet til opgave at ivaerkseette initiativer, der understgtter Aabenraa som en attraktiv uddan-
nelsesby.

Feelles initiativer i uddannelsesradet kan for eksempel omhandle udvikling af bgrne- og unge-
feellesskaber, oprettelse af campusradd med eIevrepraesentanter fra alle uddannelsesinstitutio-
ner i Aabenraa, og ungelgb for eleverne pa tveers af uddannelsesinstitutionerne. Faelles for
initiativerne er, at de styrker og profilerer Aabenraa som en aktiv uddannelsesby, hvor sund-
hed og laering er i centrum.

VUC Syd og Aabenraa Kommune har fzelles interesse i at:
o Gennemfgre initiativer i uddannelsesradet, der fremmer sundhed og laering
e (@ge samarbejdet med gvrige uddannelsesinstitutioner i kommunen for at fremme over-
gangen fra grundskole til ungdomsuddannelser og videregdende uddannelser.

Samarbejde med erhvervslivet om rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft
Rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft er et fokusomrade for bade uddannelsesinstitutio-
ner og virksomheder i Aabenraa Kommune. Aabenraa Vaekstforum repraesenterer de stgrste
virksomheder og uddannelsesinstitutioner i Aabenraa Kommune og i vakstforum samarbejdes
om konkrete initiativer, der synligger Sgnderjylland som et attraktivt sted at arbejde og bo.

VUC Syd og Aabenraa Kommune har fzelles interesse i at:
» Gennemfgre feelles rekrutterings- og profileringstiltag i forhold til tiltreekning af undervi-
sere og studerende
o Bidrage til projekter med det sugte at gogre Aabenraa by og kommune til et attraktivt
sted at boszette sig til gavn for bdde kommunen, uddannelserne og erhvervslivet



6. Samarbejdsformer
Indsatsomrdderne kan udfoldes i form af fzelles aktiviteter, projekter og andre samarbejdsfor-
mer.

7. @konomi

Forud for igangsaettelse af en aktivitet skal der foreligge en aftale om de gkonomiske vilkar for
denne. Finansieringsgrundlaget skal veere belyst, og en fordeling af udgifterne skal vaere aftalt
mellem parterne.

Parterne afholder hver isaer omkostninger forbundet med koordinering og administration af
partnerskabet.

8. Aftaleperiode og opsigelse
Aftalen traeder i kraft februar 2015.
Hver part kan opsige samarbejdsaftalen med 6 maneders skriftlig varsel til udgangen af en

maned. Bilaterale aftaler mellem forvaltninger, afdelinger, institutioner mv. fortsaetter selv om
naervaerende aftale skulle blive opsagt.

9. Organisering

Ansvaret for udvikling af samarbejdet og udmgntning af partnerskabsaftalen ligger hos ledel-
sen ved henholdsvis Aabenraa Kommune og VUC Syd.

For Aabenraa Kommune varetages opgaven af borgmester og kommunaldirektgr.

For VUC Syd varetages opgaven af direktgr og vicedirektar.

Der afholdes mgder 2 gange arligt. Forud for mgdet udsendes dagsorden og der udarbejdes et
referat fra mgdet, hvori dato for naeste mgde fremgar.

VUC Syd har initiativforpligtelsen til at indkalde til det fgrste magde i 2015.

10. Underskrifter

For Aabenraa Kommune For VUC Syd

‘den 14/1 - 205 den (4.0l /2005
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