
Aabenraa Kommunes 
ledelsesgrundlag
God ledelse er noget, vi skaber sammen



I Aabenraa Kommune bygger vi på princippet om central 
styring og decentral ledelse. Byrådet sætter retningen, og 
lederne omsætter den i praksis. Det giver klare mål og et stort 
handlerum for den enkelte leder.   
 
Ledelsesgrundlaget skal være med til at understøtte, at 
Aabenraa Kommune vil være en attraktiv arbejdsplads, hvor vi 
hylder faglighed og forskellighed, og hvor vi sikrer rammerne 
for det gode arbejdsliv.   
 
Vi insisterer på, at balance mellem arbejde og fritid er en 
forudsætning for god ledelse. Det skal være attraktivt at være 
leder i Aabenraa Kommune.   
 
Vores fælles ledelsesgrundlag gør forventninger tydelige og 
skaber rammer for handling. Det styrker ledere i at støtte 
medarbejdere, skabe faglig stolthed og levere resultater, der 
gør en positiv forskel for vores borgere og virksomheder. 



Vi sætter fælles retning  
og skaber mening 
Det betyder, at du  

•	 omsætter politiske rammer til mål og handling,  
der skaber værdi for borgere og 
samarbejdspartnere 

•	 skaber følgeskab gennem klar og  
vedholdende kommunikation  

•	 bruger din rolle som kulturbærer  
og ambassadør  

•	 bidrager aktivt til, at medarbejderne  
oplever formål, sammenhæng og  
fællesskab.



Vi er ambitiøse og opnår 
resultater 
Det betyder, at du  

•	 leder med faglighed og tager ansvar for kvalitet og effekt 

•	 måler din succes på den værdi, du skaber for borgere og 
samarbejdspartnere 

•	 har høje ambitioner og tør gå nye veje 

•	 motiverer medarbejderne til at bidrage med deres bedste og 
skaber faglig stolthed.   



Vi leder med fokus på 
nærvær, ansvar og respekt 
Det betyder, at du 

•	 er synlig og tilgængelig i din ledelse – og inviterer til dialog  

•	 tager ansvar for både resultater og relationer 

•	 skaber følgeskab ved at lade ord og handling følges ad.  



Vi tager økonomisk ansvar 
med blik for helheden 
Det betyder, at du  

•	 er nytænkende og har fokus på merværdi

•	 ser sammenhænge, samarbejder og bidrager aktivt  
til helheden

•	 tager ansvar for, at du overholder dit budget.
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Du kan læse mere på 
medarbejderportalen.aabenraa.dk/ledelsesgrundlag, 
hvor du også kan se, hvordan du kan arbejde med 
ledelsesgrundlaget.




